
Приложение № 1 к постановлению от 17.09.2015 г.
ПОЛОЖЕНИЕ

 Об установлении выплат 
стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работы работникам, относящимся к основному персоналу 
МБУК «Лакедемоновский ДК» 

с. Лакедемоновка
                                               I. Общие положения
1.1. 
Настоящее Положение разработано в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», постановлением Правительства Ростовской области от 22.03.2012 № 219 «О системе оплаты труда работников государственных учреждений Ростовской области», постановлением Правительства Ростовской области от 24.04.2013 № 222 «О Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных учреждениях Ростовской области на 2013-2018 годы», на основании Постановления Главы Администрации Неклиновского района  от 30.03.2012г. № 358 "О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений Неклиновского района", а также Положения «О системе оплаты труда» МБУК «Лакедемоновский ДК» в редакции от 17.09.2015 года.
1.2. Настоящее Положение определяет порядок и условия установления выплаты стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работы (далее – выплата стимулирующего характера) работникам, относящимся к основному персоналу МБУК «Лакедемоновский ДК»  (далее - работникам).
1.3. Данное Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников в повышении эффективности деятельности МБУК «Лакедемоновский ДК» (далее - Учреждения), улучшении качества оказываемых услуг, реализации задач и функций, возложенных на Учреждение. 

II. Условия выплаты стимулирующего характера работникам Учреждения
2.1. Выплата стимулирующего характера работникам производится в конце года, по итогам работы за отчётный период, по мере поступления денежных средств.

2.2.  Для оценки результативности и эффективности работы работников директором Учреждения утверждается перечень критериев и показателей результативности и эффективности работы на каждую должность, относящуюся к основному персоналу Учреждения с указанием весового коэффициента каждого критерия и показателя. При определении размера надбавки по результатам работы работника, каждому показателю устанавливается весовой коэффициент показателя в баллах в зависимости от значимости показателя. 
Данные критерии и показатели результативности и эффективности работы на каждую должность являются неотъемлемой частью настоящего Положения.
2.2.1. Приложение № 1 к настоящему Положению - критерии и показатели результативности и эффективности работы заведующего ДК и СК.

2.2.2. Приложение № 2 к настоящему Положению - критерии и показатели результативности и эффективности работы художественного руководителя
2.2.3. Приложение № 3 к настоящему Положению - критерии и показатели результативности и эффективности работы культорганизатора

2.2.4. Приложение № 4 к настоящему Положению - критерии и показатели результативности и эффективности работы руководителя кружка
2.3. Расчёт стоимости одного балла определяется путём деления суммы выделенной на выплату стимулирующего характера на общее количество набранных баллов работниками подлежащих оплате в данном расчётном периоде.
2.4. Размер выплаты стимулирующего характера определяется путём умножения количества баллов набранных работником на денежный вес (в рублях) одного балла. 
2.5. Данная выплата стимулирующего характера не зависит от размера должностного оклада и от фактически отработанного времени в расчётном периоде.
2.6. При увольнении работника до истечения отчётного периода, за который осуществляется выплата стимулирующего характера, данная выплата работнику не производится.

2.7. При принятии работника на работу в Учреждение в соответствующем отчётном периоде, за который осуществляется выплата стимулирующего характера, данная выплата производится работнику на общих основаниях.

2.8. Применение выплаты стимулирующего характера к должностному окладу не образует нового должностного оклада и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении или в виде повышающего коэффициента к должностному окладу.
2.9. Установление выплаты стимулирующего характера осуществляется по решению руководителя Учреждения в пределах субсидии на выполнение муниципального задания, и целевых субсидий выделяемых Учреждению в течение года, а также средств от приносящей доход деятельности (собственные доходы Учреждения), из фонда оплаты труда Учреждения.  

2.10. При наложении дисциплинарного взыскания на работника, директор Учреждения имеет право своим приказом частично снизить размер выплаты стимулирующего характера, либо в полном объёме лишить её работника на всё время наложения дисциплинарного взыскания.

III. Порядок выплаты стимулирующего характера работникам Учреждения
3.1. По результатам оценки итогов работы за соответствующий отчётный период с учётом выполнения целевых показателей результативности и эффективности деятельности работника, личного вклада в осуществление основных целей и задач, определённых Уставом Учреждения, а также выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором и должностной инструкцией, работнику производится выплата стимулирующего характера.  

3.2. В каждом отчётном периоде работник заполняет критерии и показатели результативности и эффективности работы по своей должности, самостоятельно оценивая свою работу по каждому показателю в баллах, но в размере «ОТ» и «ДО» предложенном по весовому коэффициенту каждого показателя. В подтверждение проделанной работы работник должен приложить документы (дипломы, грамоты, благодарственные письма и т.д.) полученные в ходе своей деятельности в течение отчётного периода. 

3.3. В течение всего отчётного периода работник должен, по мере выполнения критериев и показателей результативности и эффективности своей работы представлять подтверждающие документы (дипломы, грамоты, благодарственные письма и т.д.) руководителю своего структурного подразделения, или  сотруднику Учреждения, временно исполняющему его обязанности в соответствии с приказом директора Учреждения 

3.4. В конце отчётного периода работник обязан, не позднее 25 числа последнего месяца отчётного периода (если данный день является выходным днём, то в рабочий день предшествующий данному дню), представлять заполненные и подписанные им критерии и показатели результативности и эффективности работы по своей должности (графа «количество набранных баллов (заполняется работником)») руководителю своего структурного подразделения, или  сотруднику Учреждения, временно исполняющему его обязанности в соответствии с приказом директора Учреждения.
3.5. Руководители структурных подразделений, или сотрудники Учреждения, временно исполняющие их обязанности в соответствии с приказом директора Учреждения, подписывают и представляют руководству Учреждения не позднее 25 числа последнего месяца отчётного периода (если данный день является выходным днём, то в рабочий день предшествующий данному дню) заполненные работниками критерии и показатели результативности и эффективности работы по их должностям и подтверждающие документы (дипломы, грамоты, благодарственные письма и т.д.).

3.6. В случае отсутствия работника на рабочем месте (болезнь, отпуск и пр.) 25 числа последнего месяца отчётного периода (если данный день является выходным днём, то в рабочий день предшествующий данному дню) критерии и показатели результативности и эффективности работы по его должности за него заполняет, подписывает и представляет вместе с подтверждающими документами (дипломы, грамоты, благодарственные письма и т.д.)  руководитель структурного подразделения данного работника, или сотрудник Учреждения, временно исполняющий его обязанности в соответствии с приказом директора Учреждения. 

3.7. Оценка выполнения работниками критериев и показателей результативности и эффективности работы по занимаемым должностям и определение размера выплаты стимулирующего характера работникам, по итогам работы за отчётный период, осуществляется комиссией по оценке результативности и эффективности работы работников, относящихся к основному персоналу МБУК «Лакедемоновский ДК» (далее - комиссия).
3.8. Состав комиссии определяется на основании приказа директора Учреждения. 
В полномочия комиссии  входит:

А) анализ и оценка представленных в комиссию документов по оценке результативности и эффективности качества труда работников;

Б) проверка и расчёт баллов проставленных каждым работником в соответствии с критериями и показателями результативности и эффективности работы по занимаемой должности;

В) простановка и расчет баллов каждому работнику  в соответствии с критериями и показателями результативности и эффективности работы по занимаемой ими должности;

Г) заполнение Оценочного листа на каждого работника;
Д) заполнение Протокола заседания комиссии по оценке результативности и эффективности работы работников, относящихся к основному персоналу МБУК «Лакедемоновский ДК» (далее - Протокол) и на основании Оценочных листов на каждого работника.
3.9. В срок до трёх рабочих дней Комиссия проверяет заполненные работниками критерии и показатели результативности и эффективности работы по занимаемым им должностям и приложенным к ним подтверждающие документы (дипломы, грамоты, благодарственные письма и т.д.), и определяет степень выполнения за отчётный период работниками целевых показателей результативности и эффективности деятельности, по каждому показателю в баллах, и сверяет, соответствует ли работа проделанная работниками за отчётный период, по весовому коэффициенту каждого показателя, количеству баллов, которые работники сами себе проставили.

3.10. На основании проделанного анализа Комиссия заполняет критерии и показатели результативности и эффективности работы на каждого работника, а именно устанавливает баллы и производит их общий расчёт в графе «количество набранных баллов (заполняется комиссией)».
Баллы, проставленные Комиссией могут как совпадать так и не совпадать с баллами проставленными себе работниками. 
3.11. На основании полностью заполненных и подписанных критериев и показателей результативности и эффективности работы на каждого работника Комиссия в последний день своей работы в данном отчётном периоде заполняет и подписывает Оценочные листы за отчётный период на каждого из работников (далее – Оценочный лист).
Образец Оценочного листа является неотъемлемой частью настоящего Положения. 

3.11.1. Приложение № 5 к настоящему Положению - Оценочный лист за отчётный период.
3.12. При заполнении Оценочного листа Комиссия должна учитывать мнение директора Учреждения, который заполняет графу «количество набранных баллов, согласно решению директора Учреждения» в Оценочном листе на каждого работника.

3.13. Количество баллов, которые Директор Учреждения проставляет в каждом Оценочном листе, может колебаться от «-10» до «10» баллов. 
3.14. В этот же день, на основании заполненных и подписанных комиссией и директором Учреждения Оценочных листов Комиссия заполняет и передаёт директору Учреждения Протокол заседания комиссии по оценке результативности и эффективности работы работников, относящихся к основному персоналу МБУК «Лакедемоновский ДК» за отчётный период (далее - Протокол) с рекомендациями размеров выплат стимулирующего характера каждому работнику. 
3.15. Если количество набранных работником баллов за отчётный период равно 15,  либо менее 15, то данный результат обнуляется, и выплата стимулирующего характера данному работнику в данном отчётном периоде не производится.
Данное обнуление баллов фиксируется Комиссией в Протоколе.
3.16. На основании Протокола, в день издания Протокола, директором Учреждения издаётся приказ о размере выплат стимулирующего характера каждому работника за отчётный период.

