Приложение № 2 

к постановлению №   от 17.09.2015 г.                

ПОЛОЖЕНИЕ

 О системе оплаты труда 

МБУК «Лакедемоновский ДК» 

с. Лакедемоновка
Положение разработано в соответствии с постановлением Правительства Ростовской области от 22.03.2012  года № 219 «О системе оплаты труда работников областных государственных учреждений», постановлением Администрации Неклиновского района от 30.03.2012 года № 358 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений Неклиновского района», с распоряжением Главы Администрации Лакедемоновского сельского поселения от 28.04.2012 №58 
I. Общие положения
1. Положение «О системе оплаты труда МБУК «Лакедемоновский ДК» (далее - Положение) включает в себя:
- размеры должностных окладов, ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам;
- условия осуществления и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера, размеры повышающих коэффициентов к должностным окладам (ставкам заработной платы) и критерии их установления;
- условия оплаты труда руководителя учреждения, главного бухгалтера.

2. Отнесение работников к профессиональным квалификационным группам осуществляется в соответствии с требованиями Квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих, Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, а также критериев отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам, согласно настоящему Положению.

3. В порядке исключения лица, не имеющие соответствующего профессионального образования, установленного критериями отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, могут быть назначены на соответствующие должности также как и лица, имеющие соответствующее  профессиональное образование.
4. Разряды оплаты труда рабочих определяются согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий рабочих.

5. Размеры должностных окладов общеотраслевых должностей руководителей структурных подразделений, специалистов и служащих, размеры ставок заработной платы общеотраслевых профессий рабочих устанавливаются в соответствии с разделом III настоящего положения.
6. Для отдельных работников МБУК «Лакедемоновский ДК» (далее - Учреждения) из числа художественного и артистического персонала могут устанавливаться индивидуальные условия оплаты труда согласно разделу VIII настоящего положения.

7. Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда работников Учреждения за счет средств местного бюджета и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации.

8. В соответствии со статьей 57 Трудового кодекса Российской Федерации условия оплаты труда, включая размер должностного оклада (ставки заработной платы) работника, повышающие коэффициенты к должностным окладам (ставкам заработной платы), выплаты компенсационного и стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.

9. В штат Учреждения могут вводиться должности, утвержденные в других отраслях, при наличии квалификации, отвечающей требованиям, установленным для этих должностей, и при условии выполнения соответствующих видов работ.
II. КРИТЕРИИ

отнесения профессий рабочих и должностей служащих

к профессиональным квалификационным группам
1. Профессии рабочих и должности служащих формируются в профессиональные квалификационные группы с учетом вида экономической деятельности по следующим критериям:

профессиональная квалификационная группа профессий рабочих и должностей служащих первого уровня - профессии рабочих и должности служащих, которые не требуют наличия профессионального образования;

профессиональная квалификационная группа профессий рабочих и должностей служащих второго уровня - профессии рабочих и должности служащих, в том числе руководителей структурных подразделений учреждений, требующие наличия начального или среднего профессионального образования;

профессиональная квалификационная группа должностей служащих третьего уровня - должности служащих, требующие наличия высшего профессионального образования;

профессиональная квалификационная группа должностей служащих четвертого уровня - отдельные должности служащих из числа профессорско-преподавательского состава и научных работников, к которым предъявляются требования о наличии ученой степени и (или) ученого звания, и должности руководителей структурных подразделений учреждений, требующие наличия высшего профессионального образования.

Отнесение профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам осуществляется по минимальному уровню требований к квалификации, необходимому для работы по соответствующим профессиям рабочих или для занятия соответствующих должностей служащих.

В порядке исключения отдельные должности служащих, имеющие важное социальное значение, могут быть отнесены к профессиональным квалификационным группам исходя из более высокого уровня требований к квалификации, необходимого для занятия соответствующих должностей служащих.

2. Профессии рабочих и (или) должности служащих, входящие в одну профессиональную квалификационную группу, могут быть структурированы по квалификационным уровням этой профессиональной квалификационной группы в зависимости от сложности выполняемых работ и уровня квалификационной подготовки, необходимой для работы по профессии рабочего или занятия должности служащего.

Одна и та же профессия рабочего или должность служащего может быть отнесена к разным квалификационным уровням в зависимости от сложности выполняемой работы, а также с учетом дополнительных показателей квалификации, подтвержденных сертификатом, квалификационной категорией, стажем работы и другими документами и сведениями.

III. РАЗМЕРЫ

должностных окладов общеотраслевых должностей руководителей структурных подразделений, специалистов, служащих и размеры ставок заработной платы общеотраслевых профессий рабочих.

1. Профессиональные квалификационные группы и размеры ставок заработной платы общеотраслевых профессий рабочих

1.1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»:

	№

п/п
	Номер квалификационного уровня
	Наименование профессии рабочих
	Размер ставки заработной платы (рублей)

	1
	2
	3
	4

	1.
	1-й квалификационный уровень
	Уборщик производственных помещений, уборщик служебных помещений, уборщик территории.

	3 730



IV. РАЗМЕРЫ

должностных окладов должностей культуры и искусства руководителей структурных подразделений, специалистов, служащих и размеры ставок заработной платы профессий рабочих культуры и искусства.

1. Порядок и условия оплаты труда специалистов, служащих и руководителей структурных подразделений учреждений культуры и искусства
1.1. Размеры должностных окладов работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам: 
1.1.1. Профессионально-квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства среднего звена»:

	№

п/п
	Квалификационные уровни
	Должности специалистов, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад (рублей)

	1.
	3-й квалификационный уровень  
	Культорганизатор
	6 756


1.1.2. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства ведущего звена»:

	№

п/п
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные 

к квалификационным уровням
	Должностной оклад (рублей)

	1.


	5-й квалификационный уровень
	 Руководитель кружка
	           8592



1.1.3. Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства»:

	№

п/п
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные 

к квалификационным уровням
	Должностной оклад (рублей)

	1.


	1-й квалификационный уровень
	Художественный руководитель (культурно-досуговых учреждений, музыкальных и танцевальных коллективов и концертных организаций)
	9 018



	2
	3-й квалификационный уровень  
	Заведующий ДК и СК
	9 947


1.2. Специалистам, служащим, руководителям структурных подразделений Учреждения устанавливаются повышающие коэффициенты к должностным окладам:
- персональный повышающий коэффициент к должностному окладу;
- повышающий коэффициент к окладу по учреждению (структурному подразделению) за специфику его работы.

Решение об установлении соответствующих повышающих коэффициентов  принимается руководителем Учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

 Размер выплат по повышающему коэффициенту к должностному окладу  определяется путем умножения размера должностного оклада по должности на повышающий коэффициент. Выплаты по повышающему коэффициенту к должностному окладу носят стимулирующий характер.

Повышающие коэффициенты к должностным окладам устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

1.2.1. Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу в размере до 2,0 устанавливается работнику руководителем Учреждения, с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

Применение персонального повышающего коэффициента к должностному окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении или в виде повышающего коэффициента к должностному окладу.

1.2.2. Повышающий коэффициент к должностному окладу по Учреждению (расположенному в сельском населенном пункте) за специфику его работы устанавливается руководителям и специалистам в размере 0,25.

Повышающий коэффициент не образует новый должностной оклад и не учитывается при начислении компенсационных, стимулирующих выплат, устанавливаемых в процентном отношении  или в виде повышающего коэффициента к должностному окладу. 

1.3. Повышающий коэффициент к должностному окладу по учреждению (структурному подразделению) за специфику его работы предусматривается при планировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год.

1.4. С учетом условий труда, специалистам, служащим и руководителям структурных подразделений устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом V Положения.

1.5. Специалистам, служащим и руководителям структурных подразделений устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом VI Положения.
2. Условия оплаты труда руководителя и главного бухгалтера Учреждения
2.1. Должностной оклад руководителя Учреждения устанавливается на основе отнесения Учреждения к квалификационной группе.
2.2. Конкретные показатели деятельности Учреждения в пределах указанного в показателях диапазона устанавливаются Администрацией Лакедемоновского сельского поселения.
2.3. Отнесение к группам по оплате труда руководителей производится не чаще 1 раза в  год, по результатам деятельности за прошедший год в соответствии со статистической отчетностью.
             2.4. На основании объёмных показателей по отнесёнию учреждений клубного типа к группам по оплате труда Учреждение относится к IV группе по оплате труда руководителей.
	Квалификационная группа
	Тип учреждения
	Должностной оклад (рублей)

	IV
	учреждения культуры и искусства (клубы, дома культуры и досуга, ЦБС и музеи) — III и IV групп по оплате труда руководителей
	            14 565                


2.5. Должностной оклад главного бухгалтера устанавливается на 20 процентов ниже должностного оклада руководителя Учреждения.
2.6. Руководителю и главному бухгалтеру Учреждения устанавливаются повышающие коэффициенты к должностным окладам:

персональный повышающий коэффициент к окладу;

повышающий коэффициент к должностному окладу по учреждению (структурному подразделению) за специфику его работы.

Размер выплат по повышающему коэффициенту к должностному окладу определяется путем умножения размера должностного оклада по должности на повышающий коэффициент. Выплаты по повышающему коэффициенту к должностному окладу носят стимулирующий характер.

2.6.1. Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу в размере до 2,0 устанавливается руководителю и главному бухгалтеру Учреждения с учетом уровня их профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы и ответственности при выполнении поставленных задач. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах принимается:

руководителю Учреждения – Главой администрации Лакедемоновского сельского поселения; 
главному бухгалтеру — руководителем Учреждения по согласованию с Главой администрации Лакедемоновского сельского поселения.

Применение персонального повышающего коэффициента к должностному окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к должностному окладу.

2.6.2. Повышающий коэффициент к должностному окладу по Учреждению (расположенному в сельском населенном пункте) за специфику его работы устанавливается руководителю и главному бухгалтеру Учреждения в размере 0,25.

Повышающий коэффициент не образует новый должностной оклад и не учитывается при начислении компенсационных, стимулирующих выплат, устанавливаемых в процентном отношении  или в виде повышающего коэффициента к должностному окладу. 

2.7. Повышающий коэффициент к должностному окладу по учреждению (структурному подразделению) за специфику его работы предусматривается при планировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год.
2.8. С учетом условий труда, руководителю и главному бухгалтеру Учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом V Положения.
2.9. Руководителю и главному бухгалтеру Учреждения устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом VI Положения.
2.10. Кратность ежемесячного дохода руководителя Учреждения по основной работе (с учетом выплат стимулирующего характера независимо от источников финансирования) к среднемесячной заработной плате работников Учреждения не должна превышать предельных размеров в зависимости от среднесписочной численности работников:
	Среднесписочная численность,  (чел.)
	Предельная кратность

	до 100
	4,0


Конкретный размер кратности дохода руководителя Учреждения к величине среднемесячной заработной платы работников Учреждения является обязательным для включения в трудовой договор.
Расчет показателя кратности дохода руководителя Учреждения к величине среднемесячной заработной платы работников Учреждения производится нарастающим итогом с начала года (квартал, полугодие, 9 месяцев, год).

В случае превышения кратности дохода руководителя Учреждения к величине среднемесячной заработной платы работников Учреждения сумма премии и (или) размер персонального повышающего коэффициента уменьшается на размер превышения.
При определении кратности дохода руководителя Учреждения к среднемесячной заработной плате работников Учреждения не учитываются единовременные премии в связи с награждением ведомственными наградами. 
Предельная кратность дохода главного бухгалтера Учреждения по основной должности (с учетом выплат стимулирующего характера независимо от источников финансирования) определяется путем снижения коэффициента кратности, установленного руководителю Учреждения на 0,5.
V. Выплаты компенсационного характера

5.1. Работникам Учреждения устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:
- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;
- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).
5.2. Доплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными условиями труда в размере до 12 процентов должностного оклада (ставки заработной платы) устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

Перечень работников, которым устанавливаются доплаты к должностному окладу (ставке заработной платы) за работу в тяжелых и вредных условиях труда и конкретные размеры доплаты устанавливаются руководителем учреждения по результатам аттестации рабочих мест. 

Руководитель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата не производится.

5.2. Выплаты работникам учреждений за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

5.2.1. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей) в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации. 

5.2.2. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации. 

5.2.2. Доплата  за увеличение объема работы  или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации.

5.2.4. Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются в процентах к должностному окладу. Размер доплат и срок, на который они устанавливаются, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Установление доплат производится за:

 совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ – в пределах фонда заработной платы по вакантной должности (включая выплаты компенсационного характера);

исполнение обязанностей временно отсутствующего работника – в пределах фонда заработной платы по должности временно отсутствующего работника.

Фонд заработной платы по вакантной должности (должности временно отсутствующего работника) используется для установления доплат как одному, так и нескольким лицам. Конкретные размеры доплат определяются каждому работнику дифференцированно в зависимости от квалификации этого работника, объема выполняемых работ, степени использования рабочего времени. 

5.4. Доплата за работу в ночное время производится работникам в размере 25 процентов ставки заработной платы за каждый час работы  с 22 часов до 6 часов в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации.

Расчет части должностного оклада (ставки заработной платы) за час работы определяется путем деления должностного оклада (ставки заработной платы) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

5.5. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Размер доплаты составляет не менее:

одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

5.6. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

5.7. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах или в виде повышающего коэффициента к должностным окладам (ставкам заработной платы) работников по соответствующим квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы.

5.8. Выплаты компенсационного характера устанавливаются по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству.
5.9. Для рабочих компенсационные выплаты рассчитываются исходя из ставки заработной платы с учетом повышающего коэффициента к ставке заработной платы за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.
5.10. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются коллективным договором, трудовыми договорами и дополнительными соглашениями к ним, в соответствии с действующим законодательством РФ.
5.11. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам, ставкам заработной платы работников.
5.12. Средства на осуществление выплат компенсационного характера, установленные пунктами 5.4. и 5.5. предусматриваются при планировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год.
5.12. Выплаты компенсационного характера работникам в случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации.
5.14. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера включаются в трудовые договора работников.
VI. Выплаты стимулирующего характера

6.1. Работникам Учреждения устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:
за интенсивность и высокие результаты;

за качество выполняемых работ;

за выслугу лет;

премиальные выплаты по итогам работы.
6.2. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором Учреждения, соглашениями, настоящим Положением, Положением «Об установлении выплат стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работы работникам, относящимся к основному персоналу МБУК «Лакедемоновский ДК», Положением о премировании МБУК «Лакедемоновский ДК» в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством.

6.2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.
Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы.
6.4. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера включаются в трудовые договоры работников.
6.5. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентах к должностным окладам (ставкам заработной платы) работников по соответствующим квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы. 

6.6. Установление стимулирующих надбавок осуществляется по решению руководителя Учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных Учреждения на оплату труда работников.

6.7. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам Учреждения в зависимости от результатов труда и качества оказываемых муниципальных услуг. Надбавка устанавливается сроком не более 1 года, по истечении которого она может быть сохранена или отменена.

Конкретный размер и порядок установления надбавки утверждаются приказом руководителя Учреждения в пределах средств, заработанных на фонд оплаты труда или предусмотренных Учреждением на введение данной надбавки, в соответствии с утверждённым Положением «Об установлении выплат стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работы работникам, относящимся к основному персоналу МБУК «Лакедемоновский ДК», критериями оценки результативности и качества работы работников МБУК «Лакедемоновский ДК» (критериями и показателями результативности и эффективности работы работников).
6.8. Средства на осуществление выплаты надбавки за интенсивность и высокие результаты работы предусматриваются при планировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год.

6.9. Надбавка за качество выполнения работ работникам Учреждения, которым присвоена ученая степень, почетное звание по основному профилю профессиональной деятельности, а также за знание и использование в работе одного и более иностранных языков, устанавливается в следующих размерах: 
при наличии ученой степени доктора наук в соответствии с профилем выполняемой работы по основной и совмещаемой должности – до 20 процентов должностного оклада;

при наличии ученой степени кандидата наук в соответствии с профилем выполняемой работы  по  основной и совмещаемой должности-до 20 процентов должностного оклада;

при наличии почетного звания «народный» – до 20 процентов должностного оклада, «заслуженный» – до 20 процентов  должностного оклада по основной и совмещаемой должности, награжденным ведомственным почетным званием (нагрудным знаком) – до 15 процентов должностного оклада по основной должности;

Надбавка при наличии ученой степени доктора наук устанавливается при присуждении ученой степени с даты принятия  решения Высшим аттестационным комитетом Российской  Федерации о выдаче диплома.

Надбавка при наличии ученой степени кандидата наук устанавливается при присуждении ученой степени с даты принятия решения диссертационного совета после принятия решения Высшим аттестационным комитетом Российской Федерации о выдаче диплома.

Надбавка за почетное звание (нагрудный знак) устанавливается со дня присвоения почетного звания или награждения нагрудным знаком. При наличии у работника двух и более почетных званий и (или) нагрудных знаков надбавка устанавливается по одному из имеющихся оснований, имеющему большее значение.
6.9.1. Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается водителям автомобилей всех типов, имеющим 1-й класс в размере 25 процентов, 2-й класс — в размере 10 процентов ставки заработной платы за фактически отработанное время в качестве водителя.
6.10. Средства на осуществление выплаты надбавки за качество выполняемых работ предусматриваются при планировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год.
6.11. Повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу лет устанавливается руководителям, специалистам и служащим Учреждения в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях бюджетной сферы.

Размеры повышающего коэффициента к должностному окладу за выслугу лет:

при выслуге лет от 1 года до 5 лет — 0,10;

при выслуге лет от 5 до 10 лет — 0,15;

при выслуге лет от 10 до 15 лет — 0,20;

при выслуге лет свыше 15 лет — 0,30.

Изменение размера повышающего коэффициента производится со дня достижения отработанного периода, дающего право на увеличение размера повышающего коэффициента, если документы, подтверждающие отработанный период, находятся в Учреждения, или со дня представления работником необходимого документа, подтверждающего отработанный период.
6.12. Средства на осуществление выплаты надбавки за выслугу лет предусматриваются при планировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год.
6.12. п. 1.2.Работникам Учреждения осуществляются премиальные выплаты по итогам работы, на выплату которых предусматриваются средства в размере 5 процентов от планового фонда оплаты труда, из них до 1,5 процента - на премирование руководителя Учреждения и главного бухгалтера. 

Учреждение вправе увеличить премиальный фонд сверх предельного размера за счёт средств экономии по фонду оплаты труда и по другим статьям расходов или в пределах общей суммы субсидии на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ).

        п. 1.5.Премирование руководителя осуществляется на основании распоряжения Главы Администрации Лакедемоновского сельского поселения; главного бухгалтера — по решению руководителя Учреждения по согласованию с Главой Администрации Лакедемоновского сельского поселения. 

Премирование руководителя Учреждения производится в соответствии с Положением о премировании, утвержденным Главой Администрации Лакедемоновского сельского поселения. 
Премирование работников Учреждения осуществляется по решению руководителя Учреждения в соответствии с Положением о премировании МБУК «Лакедемоновский ДК».
6.12.1. Система показателей и условия премирования работников разрабатывается Учреждением самостоятельно и фиксируется в Положении о премировании МБУК «Лакедемоновский ДК», утверждаемом руководителем Учреждения с учетом мнения представительного органа работников.
6.12.2. Премирование руководителя Учреждения производится с учетом целевых показателей эффективности деятельности Учреждения, устанавливаемых Главой Администрации Лакедемоновского сельского поселения.
При премировании учитывается:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

участие в течение месяца в выполнении важных работ и мероприятий.

6.12.2. Премия по итогам работы выплачивается в пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы), так и в абсолютном размере.

6.14. Средства на оплату труда, поступающие от приносящей доход деятельности, направляются Учреждением на выплаты стимулирующего характера.
6.15. Учреждения вправе выплачивать сотрудникам премии, не предусмотренные фондом оплаты труда, за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

Система оплаты труда и премирования за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности, разрабатывается Учреждением самостоятельно и фиксируется Положением о премировании МБУК «Лакедемоновский ДК», принятым с учетом мнения представительного органа работников.
6.16. Выплаты стимулирующего характера, установленные в процентном отношении, применяются к должностному окладу (ставке заработной платы) без учета повышающих коэффициентов.
6.17. Стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ, за выслугу лет предусматриваются при планировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год.

VII. Другие вопросы оплаты труда
7.1. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь, на выплату которой предусматриваются средства в размере 1 процента от планового фонда оплаты труда. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах работникам учреждения принимается руководителем Учреждения на основании письменного заявления работника, руководителю Учреждения - по распоряжению Главы Администрации Лакедемоновского сельского поселения.
7.2. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

VIII. Индивидуальные условия оплаты труда отдельных работников
8.1. По решению руководителя Учреждения на срок до 1 года работникам, занимающим должности служащих из числа художественного и артистического персонала и имеющим большой опыт профессиональной работы, высокое профессиональное мастерство, яркую творческую индивидуальность, широкое признание зрителей и общественности, могут быть установлены индивидуальные условия оплаты труда.

Также индивидуальные условия оплаты труда могут быть установлены работникам, принимаемым на работу на срок до 1 года для выполнения административных функций или проведения хозяйственных работ, если оплата по соответствующей должности не предусмотрена Положением.

8.2. Индивидуальные условия оплаты труда (размер оклада, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, а также условия их применения) определяются по соглашению сторон трудового договора. 


[image: image1]
12

[image: image1]