РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«ЛАКЕДЕМОНОВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ ЛАКЕДЕМОНОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
РЕШЕНИЕ

	О внесении изменений в решение Собрания депутатов Лакедемоновского сельского поселения от 03.10.2016 года № 11 «О денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования «Лакедемоновское сельское поселение»
           Принято

Собранием депутатов                                                       27 ноября 2017 года


      В целях приведения нормативных правовых актов Администрации Лакедемоновского сельского поселения в соответствие с действующим законодательством, руководствуясь Областными законами от 9 октября 2007 года № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области», от 9 октября 2007 года № 787 «О реестре муниципальных должностей и реестре должностей муниципальной службы в Ростовской области», от 26 декабря 2016 года № 834–ЗС «О межбюджетных отношениях органов государственной власти и органов местного самоуправления в Ростовской области», постановлением Правительства Ростовской области от 10.11.2011года № 116 «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих», Уставом муниципального образования «Лакедемоновское сельское поселение», Собрание депутатов  Лакедемоновского сельского поселения 

РЕШИЛО:

 1. Внести изменения в решение Собрания депутатов Лакедемоновского сельского поселения от 03.10.2016 г. № 11 «О денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования «Лакедемоновское сельское поселение» :

1.1 Статью 4 Положения к решению изложить в новой редакции:
Статья 4. Надбавка к должностным окладам муниципальных служащих муниципального образования «Лакедемоновское сельское поселение»
          1. Муниципальным служащим муниципального образования «Лакедемоновское сельское поселение» устанавливаются надбавки к должностным окладам:
         1) ежемесячная квалификационная надбавка;

         2) ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы и иные особые условия);

         3) ежемесячная надбавка за выслугу лет;

         2. Ежемесячная квалификационная  надбавка к должностному окладу муниципальным служащим производится дифференцированно в зависимости от занимаемой должности в следующих размерах:

	Муниципальным служащим:
	Процентов от должностного оклада

	Высшей группе должностей
	до 50%

	Главной группе должностей
	до 50 %

	Ведущей группе должностей
	до 40%

	Старшей  группе должностей
	до 35 %

	Младшей группе должностей
	до 30 %


         Размеры и порядок выплаты ежемесячной квалификационной надбавки муниципальным служащим устанавливаются нормативными правовыми актами Собрания депутатов Лакедемоновского сельского поселения.

         3. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы и иные особые условия) устанавливаются муниципальным служащим муниципального образования «Лакедемоновское сельское поселение» в следующих размерах:

         1) муниципальным служащим, замещающим высшие должности муниципальной службы – не более 200 процентов должностного оклада;

         2) муниципальным служащим, замещающим главные должности муниципальной службы – не более 150 процентов должностного оклада;

         3) муниципальным служащим, замещающим ведущие должности муниципальной службы – не более 120 процентов должностного оклада;

         4) муниципальным служащим, замещающим старшие должности муниципальной службы – не более 90 процентов должностного оклада;

         5) муниципальным служащим, замещающим младшие должности муниципальной службы – не более 60 процентов должностного оклада.

          Порядок и условия выплаты ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы и иные особые условия) устанавливаются нормативными правовыми актами Собрания депутатов Лакедемоновского сельского поселения.

        4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается в зависимости от стажа муниципальной службы в следующих размерах:
при стаже муниципальной службы:            процентов должностного оклада

от 1 года до 5 лет                                             не более 10

от 5 лет до 10 лет                                             не более 15

от 10 лет до15 лет                                            не более 20

свыше 15 лет                                                    не более 30

        Стаж муниципальной службы, дающий право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, исчисляется специалистом, ответственным за  ведение кадрового делопроизводства  Администрации Лакедемоновского сельского поселения.

     Положение о ежемесячной надбавке к должностному окладу за выслугу лет и порядке исчисления стажа муниципальной службы для выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет муниципальным служащим устанавливается нормативно- правовыми актами Собрания депутатов Лакедемоновского сельского поселения.

1.2 Статью 9 Положения к решению изложить в новой редакции:
Статья 9. Финансирование расходов на оплату труда муниципальных служащих муниципального образования «Лакедемоновское сельское поселение

            1. Финансирование расходов на выплату денежного содержания муниципальных служащих муниципального образования «Лакедемоновское сельское поселение» осуществляется за счет средств бюджета Лакедемоновское сельское поселение.

            2. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты ( в расчете на год):

            1) ежемесячной квалифицированной надбавки к должностному окладу – в размере 4-х должностных окладов;

            2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы – в размере 14 должностных окладов;

           3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет - в размере 3-х должностных окладов;

           4) ежемесячного денежного поощрения – в размере 5-и должностных окладов;

           5) премий – в размере 2,4 должностных окладов;

           6) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере 2-х должностных окладов;

           8) материальной помощи – в размере одного оклада денежного содержания.

           9) ежегодной компенсации на лечение – в размере 4,8 должностных окладов;
            3. Экономия денежных средств по фонду оплаты труда муниципальных служащих изъятию не подлежит и может быть направлена на выплату премий и другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством.

2.  Решение вступает в силу с 01 января 2018 года.
3. Контроль за выполнением настоящего решения возложить постоянную комиссию Собрания депутатов Лакедемоновского сельского поселения по вопросам местного самоуправления и охране общественного порядка (председатель Чернецкий А.А.)

Председатель Собрания депутатов

- глава Лакедемоновского сельского поселения                        Н.Д.Еремин    
село Лакедемоновка
27.11. 2017 год
№ 56
